% INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

A Ourinhos-SP
IPMO

PLANEJAMENTO
2022-2024
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1. APRESENTACAO

Este documento apresenta o planejamento das a¢des do IPMO - Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos - para o biénio 2022-
2024.

O Planejamento ¢ essencial para que uma organiza¢do, seja publica ou
privada, consiga atingir seus objetivos, alcangar sua visdo e executar a sua missdo
institucional.

Especialmente na administragdo publica, o planejamento colabora com a
melhoria da gestdo, agregando valor na Governanga e promovendo maior transparéncia
das agdes.

2.0 I1PMO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos foi
criado pela Lei 4.711 de 20 de dezembro de 2002 e posteriormente foi alterado pela Lei
4.739/2003.

Em 29 de junho de 2005 foi editada a Lei 4.954 que reorganizou o IPMO,
adequando-o as disposigdes Constitucionais e as Lei Federais 9.717 e 10.887. Nos anos seguintes,
algumas alteragdes foram introduzidas pelas Leis 5.041/2006, 5.134/2007, 5.184/2007,
5.274/2008, 5.375/2009, 5.471/2010.

Tantas alteragdes se devem a constante busca de aperfeigoamento de nossa legislagdo
tanto a luz dos dispositivos constitucionais e leis federais que disciplinam a matéria, como na
moderna doutrina e jurisprudéncia afeta ao servidor piiblico, contemplando garantias e obrigagdes
do trabalhador com o sistema previdenciario.

Temos como missdo aproximar o servidor da discussdo previdenciaria, esclarecendo
davidas sobre as diversas modalidades de aposentadoria e pensdo, segurados obrigatdrios e seus
dependentes, amparando de forma irrestrita o servidor titular de cargo efetivo quando da
necessidade de frui¢do do beneficio de inativa¢do ou da concessdo de beneficio ao conjunto de
dependentes contemplados em nossa legislagao.

E para que possamos prestar sempre o melhor atendimento ao servidor e a sua
familia, incentivamos nossa equipe a participar periodicamente de congressos, encontros
tematicos e cursos técnicos voltados ao aprimoramento previdenciario e as novas técnicas de
gestdo garantindo que o passar do tempo revele a consolidagdo de nosso sistema e proteja de
forma ampla nossos destinatarios legais.

Servicos

O IPMO ¢ o responsavel pela concessdo e manutengéo de beneficios previdenciarios
definidos em lei, pagos aos servidores publicos municipais e seus dependentes. A Lei
Previdenciaria que atualmente disciplina a gestéo de beneficios no municipio de Ourinhos € a Lei
4.954/2005 que prevé o pagamento de:
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e Aposentadoria Voluntaria (por idade e por idade e tempo de contribuigo);
¢ Aposentadoria Compulséria (aos 75 anos de idade);

e Aposentadoria por Invalidez;

e Pensdo por Morte.

REFERENCIAL ESTRATEGICO

VISAO

Ser reconhecido como patrimdnio do
servidor publico pela pratica de gestdo
publica responsavel, transparente,
sustentavel e de respeito a seus
segurados.

VALORES

Comprometimento, Etica, Respeito,
Responsabilidade, Profissionalismo,
Idoneidade, Solidariedade,
Transparéncia.

3. O PLANEJAMENTO

O Planejamento do IPMO foi elaborado considerando todas as areas do Instituto e
as diretrizes da certifica¢do institucional “Pro-Gestdo RPPS”.

Acdo Meta Setor Responsavel Quando
Acompanhar a | Cobrar e reivindicar a | Presidéncia, Até Dezembro de
implementagdo  da | implantagdo da | Beneficios e Juridico. | 2024.
reforma da | reforma da
Previdéncia, da | Previdéncia,

Previdéncia Previdéncia
Complementar e do
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Plano de Custeio | Complementar e do
proposto pelo atudrio. | Plano de Custeio.

Areas envolvidas:
Beneficios, Presidéncia, Juridico e Grupo de Trabalho.

Detalhamento
1. Acompanhamento e cobranga da implementagdo da reforma da previdéncia, da
previdéncia complementar e do plano de custeio proposto pelo atuério, visando a futura
consolidag@o da legislagdo RPPS.

Acido Meta Setor Responsavel Quando
Capacitagdo de | 100% dos servidores | Presidéncia. Até Dezembro de
-servidores. 2024.

Areas envolvidas:
Beneficios, Presidéncia, Administrativo/Financeiro.

Detalhamento
1. Buscar participagdo em eventos e capacitagdo sobre temas: concessdo de beneficios
previdenciarios, investimentos, gestdo previdenciaria, atudria, compensag@o
previdencidria e outros assuntos que estejam relacionados com as diversas areas de
atuagdo do IPMO;
2. Possibilitar a participagdo dos servidores nos cursos escolhidos/contratados.

Acéo Meta Setor Responsavel Quando
Capacitagdo de | 80% dos | Presidéncia. Até Dezembro de
Conselheiros e | Conselheiros 2024.

Comité de
Investimentos.

Areas envolvidas:
Conselhos Deliberativos, Fiscal € Comité de Investimentos.

1. Buscar eventos de capacitagdo sobre os temas: gestdo previdencidria, nogdes de
previdéncia, investimentos e de RPPS;

2. Buscar a obteng@o da certificagdo profissional exigida pela Secretaria de Previdéncia
ou outra semelhante para a maioria dos membros do Comité de Investimentos;

3. Possibilitar a participagdo dos Conselheiros e membros do Comité de Investimentos
nos cursos escolhidos/contratados.

Acido Meta Setor Responsavel Quando
Acdes sociais voltadas | Realizar em | Beneficios, Até Dezembro
para os | parceria com a | Administrativo/Financeiro. | de 2024.
aposentados/pensionistas. | Assisténcia Social
eventos
semestrais.

Areas envolvidas:
Beneficios, Administrativo/Financeiro.
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Detalhamento

1

Buscar informagdes sobre as atividades ja desenvolvidas pela Assisténcia Social no
Municipio;

2. Levantar servidores inativos com remuneragdo de até um salario minimo;

3. Verificar se servidores inativos de baixa renda ja estdo cadastrados nas atividades
sociais da Assisténcia Social e se for o caso divulgar para estes servidores as a¢des e
inseri-los nas que forem permitidas;

4. Examinar hipdtese de realizar agdes conjuntas com o [IPMO.

Acdo Meta Setor Responsével Quando
Conscientizagdo dos | Divulgar Beneficios, Até Dezembro de

aposentados sobre a | informativo, no site | Administrativo/Financeiro. | 2024.

isengdo do IPTU. do IPMO, sobre a

possibilidade  dos
aposentados de
baixa renda ndo
pagarem o Imposto
IPTU.

Areas envolvidas:
Beneficios, Administrativo/Financeiro.

Detalhamento

1.

Verificar quais servidores inativos s@o isentos do pagamento do IPTU, com base na
legislagdo vigente;

2. Elaborar informativo sobre a possibilidade dos servidores inativos serem isentos do
pagamento do IPTU.

Acdo Meta Setor Responsével Quando
Aperfeigoar o | Realizar  reunides | Administrativo/Financeiro | Até Dezembro de
acompanhamento online  trimestrais | e Comité de | 2024.
dos fundos | com os gestores dos | Investimentos.
estressados. fundos estressados.

Areas envolvidas:
Administrativo/Financeiro € Comité de Investimentos.

Detalhamento

I

Relacionar todos os fundos presentes na carteira de investimentos do IPMO que esteja
fechado para resgate e/ou em liquidagéo;

2. Solicitar parecer de consultoria de investimentos e da consultoria juridica de
investimentos a respeito dos fundos;
3. Agendar reunides com os gestores, a fim de explicarem a real situagédo do fundo e de
seus ativos.
Acdo Meta Setor Responsével Quando
Renovagdo CRP Conquista da | Presidéncia Anualmente
certificagdo de forma
administrativa,
adotando  medidas
que atendam
tempestivamente
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todos os critérios
exigidos pela
legislacao.

Areas envolvidas:
Presidéncia, Administrativo/Financeiro.

Detalhamento
1. Relacionar todos os critérios e prazos
2. Observancia aos requisitos minimos exigidos para a certifica¢do e atendimento as
normativas exigidas.

Acdo Meta Setor Responsavel Quando
Censo Previdencidrio | Atualizar as | Beneficios Até Dezembro de
informagdes de 2024.

cadastros de 100%
dos servidores ativos
e 95% dos
aposentados e
pensionistas a fim de
reduzir a margem de
erro ao encaminhar
os dados com maior

precisdo para
elaboragdo da
avaliagdo atuarial
anual

Areas envolvidas:
Beneficios

Detalhamento
1. Proceder o levantamento dos segurados e coletar via recenseamento 0 maior numero
de informagdes previdencidrias necessarias para a avaliag@o atuarial anual.
2. Melhorar o didlogo entre SAE, Camara e Prefeitura, com vista ao envio das
informagdes previdenciarias dos servidores ativos.

Acdo Meta Setor Responsével Quando
Recadastramento Ter como meta | Beneficios Anualmente
anual dos inativos — | manter a base de
prova de vida. dados sempre

atualizada no minimo
em 95% para evitar
que beneficios sejam
pagos a  pessoas
estranhas, falecidas
ou outras formas de
fraude.

Areas envolvidas:
Beneficios
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Detalhamento
1. Proceder o levantamento dos beneficidrios e na data dos aniversario dos mesmos
proceder o recadastramento e prova de vida dos mesmos, atualizando todos os fatos
relevantes para a autarquia, como: existéncia de dependentes, alteragdo de estado civil,
mudanga de enderego, existéncia ou dissolugdo de unido estavel, etc.

Acdo Meta Setor Responsavel Quando
Orientacédo Preparar e orientar, | Beneficios Anualmente
previdenciaria no minimo, 95% dos

servidores  publicos
municipais

vinculados ao IPMO
a respeito do
processo de
aposentadoria,
visando minimizar os
impactos oriundos da
ruptura entre a
atividade e a
inatividade do
servidor.

Areas envolvidas:
Beneficios

Detalhamento
1. Orientagdo no tocante a documentagéo a ser apresentada junto ao IPMO, com vista na
celeridade de eventual protocolo de aposentadoria, tal como esclarecimento com
relag@o aos quesitos para a obtengdo dos beneficios previdenciarios.

Acdo Meta Setor Responsavel Quando
Atualizagdo da | Promover a | Beneficios Até Dezembro de
Cartilha divulgacdo do 2024.

Previdenciaria material para os
servidores  publicos
municipais
vinculados ao IPMO.

Areas envolvidas:
Beneficios, Juridico

Detalhamento
1. Realizar a atualizagdo da cartilha previdenciaria sempre quando ocorrer alguma
alteragdo legislativa no seu contetdo.

Acdo Meta Setor Responsavel Quando
Site Atualizagdo continua anualmente
do site do IPMO para
comportar 0o
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crescimento de
informagdes e
Servigos
disponibilizados,
além de melhorar o
acesso as
informagdes.

Areas envolvidas:

Presidéncia, Beneficios.

Detalhamento

1. Encaminhamento das informagdes relacionadas ao IPMO junto ao site.

2022, a qual institui a
Politica de Seguranca

da Informagdo no
IPMO.

Acdo Meta Setor Responsavel Quando
Acompanhamento da | Adogdo dos | Presidéncia anualmente
politica da Seguranga | procedimentos  que
da Informag@o garantam a seguranga

das informagdes
constantes na
Resolugdo n°l de

Areas envolvidas:
Presidéncia.

Detalhamento

1. Verificagdo da observancia e implantagdo da Politica da Seguranga da Informag@o.

Acédo Meta Setor Responsavel Quando
Certificacdo Alcangar a | Presidéncia Até Dezembro de
Institucional — Pré | Certificagdo no Nivel 2024.

Gestdo RPPS I do Pr6-Gestédo

Areas envolvidas:
Presidéncia.

Detalhamento

1. Elencar os quesitos minimos necessarios a certificagdo e proceder as agdes necessarias
para o atendimento.
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4. APROVAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O planejamento 2022-2024 do IPMO foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em
sua reunido ordindria realizada no dia 30/09/2022.

Simeia Qardoso

Diretora Presidente
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